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INTRODUCCIÓN:  

¿Por qué este protocolo?

PROTOCOLO:  

Nombre y descripción de la entidad

Título del protocolo

Fecha de aprobación 

Órgano de aprobación

( )

Fecha de la siguiente 

revisión 

Objetivos

Persona Responsable de 

Bienestar (RB)

Grupos o colectivos 

a los que se aplica este 

protocolo 

Otros documentos 

relacionados

(

)

Enlace a este documento 

y demás documentos en 

internet

Carlos Madrid Orovio

05/09/2023

03-2023

Getxo Saskibaloi Taldea

07 de septiembre de 2023

Junta directiva

2 años

• El bienestar de los niños, niñas y adolescentes. 
• El respeto de los derechos de la infancia y adolescencia. 
• La defensa de los intereses de los niños, niñas y adolescentes 
• Participación de los niños, niñas y adolescentes. 
• El cumplimiento de las leyes.

A todos los grupo (administrativos, deportivos, etc.) vinculados a Getxo 
Saskibaloi Taldea

https://www.getxosaski.com/es/content/pages/15943
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Nombre

de la entidad

Misión

Visión

Valores

DATOS DE LA ENTIDAD: 

El fomento, la formación, la promoción y la práctica deportiva y 
especialmente en la modalidad de baloncesto y la participación en 
competiciones oficiales

GETXO SASKIBALOI TALDEA 
 
CLUB BALONCESTO GETXO

formación deportiva de jóvenes jugadores y la enseñanza en valores 
deportivos en la modalidad del baloncesto, la cual constituye la tarea 
principal y primordial del presente CLUB BALONCESTO GETXO – GETXO 
SASKIBALOI TALDEA y la promoción de éste y del municipio en todo el 
territorio municipal, provincial, de la comunidad autónoma, estatal e 
internacional.

- Respeto. 
- Igualdad. 
- Inclusión. 
- Compromiso. 
- Superación. 
- Voluntariado.
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COMPROMISOS Y PRINCIPIOS 

Los principios de este protocolo de protección de las personas menores son:

Getxo Saskibaloi Taldea
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CONCEPTOS QUE CONVIENE CONOCER

VIOLENCIA

L violencia contra las personas menores

violencia contra las personas menores 

1  Según la Estrategia Vasca contra la Violencia hacia la Infancia y la Adolescencia (página 15).

Getxo Saskibaloi Taldea
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Tipos de violencias  en el deporte Ejemplo de violencias en el deporte

Violencia autoinfligida

Violencia 

interpersonal

(CASES )

Negligencia

Violencia 

psicológica

Violencia física

Violencia sexual 

sin contacto

Violencia sexual 

con contacto

Violencia contextual  

(normativa - estructural)

2  Proyecto CASES, Child Abuse in Sport-European Statistics.
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 ENTORNO SEGURO Y PROTECTOR

3

 PERSONAS MENORES DE EDAD Y SUJETOS DE DERECHOS

recibir una protección y cuidados especiales

sujetos de derecho

Tendrán prioridad sus intereses

2 
3 Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Niño de 1989.
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ACCIONES DE REFERENCIA INTERNACIONAL PARA 

SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS MENORES 

1.  Desarrollar una normativa propia como política para la salvaguarda.

2.  Desarrollar un procedimiento de respuesta en caso de detección o duda.

3.  Asesoramiento y apoyo.

4.  Reducir el riesgo para las personas menores.

5.  Crear guías de conducta.

6.  Captar, formar y comunicar.

7.  Colaborar con otras organizaciones.

8.  Monitorizar y evaluar.

9. Plan formativo.

Getxo Saskibaloi Taldea



10/29

10.  Primeras tareas. 

Responsable de Bienestar

Formar de manera continua

autodiagnóstico de nuestra entidad

4

análisis de riesgos sobre la práctica deportiva

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

plan de sensibilización, comunicación y capacitación

–
–
–
–
–

listado de preguntas críticas

Registrar toda la información relevante

facilitar una plataforma a las diferentes entidades

redes de colaboración

encuentros para compartir experiencias

4  https://www.sportanddev.org/sites/default/files/media/herramienta_internacional_de_auto_auditoria_salvaguardias.docx  
https://thecpsu.org.uk/self-assessment-tool/
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PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB 

LAS FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE:

 Aplicar los protocolos de actuación

 Implantar un sistema de monitorización

 Ser la persona referente y de confianza

 Encargarse de difundir y hacer cumplir los protocolos

 Tomar las medidas necesarias

espacio abierto y sin discriminación

 Trabajar el rechazo al uso de insultos y expresiones humillantes

 Fomentar la participación activa de las personas menores 

 Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicación

detecte de una manera precoz

situaciones potenciales de violencia contra las personas menores



12/29

TAREAS DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN 

DE LA PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB

Con las personas deportistas menores



TAREAS DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN DE LA PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB 

Con las personas deportistas menores
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Tipos de violencia 

en el deporte
Prevención

Detección precoz

Listado de preguntas críticas
Intervención

Violencia 

autoinfligida

Promocionar
el cuidado
propio y el de
compañeros y
compañeras.

¿Te lo pasas bien?
RB: ¿Se lo pasan bien?

¿Hay algún compañero o compañera de equipo que veas
que no es feliz?

Facilitar un espacio de confianza.

Deben saber que pueden hablar
con la persona entrenadora, RB o
con cualquier otra persona adulta.

Ponerse en contacto con el servicio
Zure Taldekoak Gara del Gobierno
Vasco (ver página 29).

Violencia 

interpersonal 

Trabajar el respeto a
las demás personas
del equipo y de los
otros equipos.

Trabajar la
autoprotección y
el buen trato entre
todas las personas.

 ¿Tratas con respeto a tus compañeros o compañeras?
RB: ¿Se tratan con respeto?

¿Los compañeros o compañeras te tratan con respeto? ¿Te
insultan? ¿Te hacen sentir mal?
RB:  ¿Los compañeros o compañeras se tratan con respeto?

¿Se insultan?   

¿La persona entrenadora te trata con respeto? ¿Te insulta?
¿Te hace sentir mal?
RB:  ¿La persona entrenadora les trata con respeto? ¿Les

insulta?

Deben saber que pueden
comunicar cualquier incidente a
la persona entrenadora, RB o con
cualquier otra persona adulta.

Ponerse en contacto con el servicio
Zure Taldekoak Gara del Gobierno
Vasco (ver página 29).

Violencia contextual 

(normativa - 

estructural)

Promover la
participación
de las personas
menores en las
decisiones de la
organización.

Promover un trato
equitativo.

¿Tienen en cuenta tu opinión en las decisiones de tu
equipo, club o federación?
RB:  ¿Se tienen en cuenta las opiniones de las personas

deportistas menores en las decisiones de tu equipo, 
club o federación?

¿Te sientes discriminado o discriminada en tu equipo, club
o federación?
RB:  ¿Hay quién se siente discriminado o discriminado en tu

equipo, club o federación?

Deben saber que pueden
comunicar cualquier situación
de discriminación a la persona
entrenadora, RB o con cualquier
otra persona adulta.

Ponerse en contacto con el servicio
Zure Taldekoak Gara del Gobierno
Vasco (ver página 29).
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 Con las madres, padres y personas tutoras legales
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TAREAS DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN DE LA PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB 

Con las madres, padres y personas tutoras legales

Tipos de violencia  

en el deporte
Prevención

Detección precoz

Listado de preguntas críticas
Intervención

Violencia 

autoinfligida

Sensibilizar sobre
el autocuidado de
menores y sobre la
detección temprana
en diferentes tipos
de violencia. Por
ejemplo, suicidio,
salud mental,
trastornos de la
alimentación…

¿Tus hijos e hijas se lo pasan bien practicando deporte?

¿Has detectado algún cambio de humor o conducta?

¿Has detectado que tus hijas e hijos tengan lesiones corporales llamativas?

¿Habláis sobre la alimentación saludable?

¿Habla de forma llamativa sobre la alimentación?

¿Tiene dificultades de comunicación con entrenadores o compañeros y
compañeras?

¿Tiene reticencia a ir a entrenar en ocasiones?

Deben saber que
pueden hablar
con la persona
entrenadora o RP.

Violencia 

interpersonal 

Sensibilizar sobre y
difundir el código
de conducta y estilo
de entrenamiento
centrado en el buen
trato y bienestar de
la persona menor en
la entidad deportiva.

Cuando comentas una competición con tus hijos o hijas, ¿le preguntas solo
sobre el resultado? ¿O sobre el disfrute y la jornada?

¿Tus hijos o hijas hablan con respeto sobre sus compañeros y compañeras del
equipo o club?

¿Tus hijos o hijas comentan que sus compañeros y compañeras le tratan con
respeto? ¿Le insultan? ¿Le hacen sentir mal?

¿Tus hijos o hijas comentan que la persona entrenadora le trata con respeto?
¿Le insulta? ¿Le hace sentir mal?

Cuando vas a ver los partidos, competiciones, entrenamientos de tu hijo o
hija, ¿lo animas o haces alguna crítica sobre entrenadores, jugadores, árbitros?

Deben saber que
pueden comunicar
cualquier incidente
a la persona
entrenadora, RP o a
Zure Taldekoak Gara.

Violencia 

contextual 

(normativa - 

estructural)

Promover la
participación de las
personas menores
en las decisiones de
la organización.

Promover un trato
equitativo.

¿Tus hijos o hijas participan en la toma de decisiones del equipo, club o
federación?

¿Notas que tus hijos o hijas están discriminados en su equipo, club o
federación...?
Por ejemplo, trato desigual, acceso desigual a instalaciones…

Deben saber que
pueden comunicar
cualquier situación
de discriminación
a la persona
entrenadora, RP o a
Zure Taldekoak Gara.
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 Con las personas entrenadoras
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TAREAS DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN DE LA PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB 

Con las personas entrenadoras

Tipos de violencia 

en el deporte
Prevención

Detección precoz

Listado de preguntas críticas
Intervención

Violencia autoinfligida

Formación básica
en promoción del
autocuidado de
menores y detección
temprana de
suicidio y trastornos
alimenticios.

¿Se lo pasan bien los y las deportistas que entrenas? ¿Se lo has
preguntado?

¿Has detectado que algún o alguna deportista tenga lesiones corporales
llamativas?

¿Hay algún o alguna deportista que consideres que está especialmente
triste, que haya tenido un cambio de ánimo? ¿Le has preguntado qué le
pasa?

¿Sabes lo que debes hacer cuando esto sucede? ¿Sabes cómo y a quién
comunicárselo?

¿Habláis sobre la alimentación saludable?

¿Hablan de forma llamativa sobre la alimentación?

Comunicar al
RB o a Zure
Taldekoak Gara si
hay algún indicio
o sospecha.

Violencia contextual 

(normativa - estructural)

Formación sobre
sistemas de poder y
deporte.

Gestión transparente
en la distribución de
recursos.

Formación sobre
material, instalaciones
y contextos
deportivos seguros
(accidentalidad
de la modalidad
deportiva).

¿Consideras que las personas menores que entrenas son discriminadas
respecto a otras en tu mismo club o federación?

¿Consideras que la normativa no se adapta a las personas menores que
tú entrenas?

¿Consideras que la organización de las competiciones discrimina a las
personas menores que tú entrenas?

¿Antes de los entrenamientos, competiciones, partidos supervisas las
instalaciones y el material que se va a usar?

Si no son graves
ni recurrentes
mediar según
la formación
recibida.

Comunicar al
RB o a Zure
Taldekoak Gara si
hay algún indicio
o sospecha.
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Violencia 

interpersonal

Desde las 

personas 

entrenadoras 

hacia  las 

personas 

deportistas 

menores

Certificado
de Delitos de
Naturaleza
Sexual.

Formación
sobre código
de conducta
y estilo de
entrenamiento
centrado en el
buen trato y
bienestar de la
persona menor.

¿Tienes en cuenta las características y necesidades específicas de cada
persona menor que practica deporte en tu equipo a la hora de tratar
con ellas? Por ejemplo: diseño de entrenamientos, participación en
competición…

¿Crees que has puesto en riesgo la salud de las personas menores que
entrenas en algún entrenamiento, competición, partido? ¿Has hecho
jugar o entrenar a alguna persona menor lesionada?

¿Realizáis actividades de prevención de lesiones en los calentamientos?

¿Sabes cuál es la situación familiar y escolar de las personas menores
que entrenas?

¿Has humillado, ridiculizado alguna vez a alguna persona menor que
entrenas?

¿Gritas o te diriges a alguna persona menor y usas un estilo agresivo,
como insultos o amenazas?

¿Realizáis o permites algún tipo de rito de iniciación, novatada en
vuestro equipo?

¿Has castigado sin convocar a algún jugador o jugadora?

¿Has “chantajeado” a tus jugadores con no ser convocados, no volver a
jugar por un bajo rendimiento, implicación...?

¿Cuándo entras a los vestuarios tocas la puerta y esperas a que te den
permiso para entrar?

¿Consideras que el contacto físico les puede incomodar a las personas
menores que entrenas?

¿Haces chistes o comentarios con carga sexual o basados en los
diferentes –ismos (sexismo, racismo, habilísimo…)?

¿Crees que promueves un buen ambiente y de respeto entre las
personas menores? Por ejemplo, no agredirse mutuamente, no hacer
el vacío…

¿Te aseguras de que el vestuario sea un espacio seguro para todas las
personas menores?

Comunicar
al RB o a Zure
Taldekoak
Gara si hay
algún indicio o
sospecha.

TAREAS DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN DE LA PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB 

Con las personas entrenadoras
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Violencia 

interpersonal

Entorno familiar
Realizar reuniones
con familia o
tutores legales.

¿Conoces a los familiares o tutores legales de las personas
menores?

¿Consideras que algunas de las personas menores no están
bien atendidas en su entorno familiar? Por ejemplo, higiene,
alimentación, temen represalias por un “mal” rendimiento
deportivo…

¿Alguna vez has detectado algún mal comportamiento del
mismo en competición o en algún entrenamiento? ¿Has
actuado?

Comunicar al RB o a
Zure Taldekoak Gara
si hay algún indicio o
sospecha.

Entre menores 

deportistas

Formación sobre
resolución de
conflictos y
desarrollo positivo
a través del
deporte.

¿Has detectado qué alguna persona menor discrimine o le falte
al respeto a otra persona menor?

¿Cómo te aseguras de que las personas menores tienen un trato
adecuado entre ellas en competición, en los entrenamientos y
en los vestuarios?

Si no son graves ni
recurrentes mediar
según la formación
recibida.

Si se dan casos
graves o recurrentes,
comunicarlo al RB o a
Zure Taldekoak Gara.

TAREAS DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN DE LA PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB 

Con las personas entrenadoras



20/29

Con los árbitros y árbitras
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TAREAS DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN DE LA PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB 

Con los árbitros y árbitras

Tipos de violencia 

en el deporte
Prevención

Detección precoz

Listado de preguntas críticas
Intervención

Violencia autoinfligida

Formación básica
sobre promoción
del autocuidado
de menores
y detección
temprana de
diferentes tipos de
violencia contra
las personas
menores.

¿Se lo pasan bien las personas deportistas menores en las competiciones que
arbitras?

Si eres árbitra o árbitro menor de edad: ¿te ayudan a trabajar tu salud mental?,
¿Tienes herramientas para identificar situaciones de violencia que te pueden
suceder?

Comunicar al
RB o a Zure
Taldekoak Gara si
hay algún indicio
o sospecha.

Violencia contextual 

(normativa - estructural)

Formación sobre
sistemas de poder
y deporte.

Formación
sobre material,
instalaciones
y contextos
deportivos
seguros
(accidentalidad
de la modalidad
deportiva).

¿Crees que las personas deportistas menores que tu arbitras son
discriminadas respecto a otras en el mismo deporte?

¿Crees que la normativa no se adapta a las personas deportistas menores que
tú arbitras?

¿Crees que la organización de las competiciones discrimina a las personas
deportistas menores que tú arbitras?

¿Antes de las competiciones o partidos supervisas las instalaciones y el
material que se va a usar?

…

Si no son graves
ni recurrentes
mediar según
la formación
recibida.

Si se dan
casos graves
o recurrentes,
comunicarlo
al RB o a Zure
Taldekoak Gara.
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TAREAS DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN DE LA PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB 

Con los árbitros y árbitras

Violencia 

interpersonal

Desde los 

árbitros o 

árbitras hacia 

jugadores 

Formación
sobre código
de conducta y
estilo de arbitraje
centrado en el
buen trato y
bienestar de las
personas menores.

¿Has humillado o ridiculizado alguna vez a alguno de las personas
menores que arbitras?

¿Gritas a las personas menores o te diriges a ellas con un estilo
agresivo o amenazante (insultos, amenazas…)?

¿Crees que fomentas un buen ambiente y de respeto entre las
personas menores? (no agredirse mutuamente, no hacer el
vacío…).

¿Explicas las razones de tus decisiones arbitrarias como parte del
aprendizaje? ¿O te limitas a aplicar el reglamento?

Comunicar al
RB o a Zure
Taldekoak Gara si
hay algún indicio
o sospecha.

Desde las 

personas 

entrenadoras 

hacia  las 

personas 

deportistas 

menores

Formación
sobre código
de conducta y
estilo de arbitraje
centrado en el
buen trato y
bienestar de las
personas menores.

¿Notas que las personas entrenadoras exigen demasiado? ¿Las
personas entrenadoras tratan por igual y con respeto a todas las
personas deportistas menores que dirigen?

En caso de no ser así, ¿haces algo al respecto?

¿Permites que alguna persona menor de edad siga jugando
lesionada?

¿Tienes herramientas para reflejar en tu acta al final del partido
o competición las situaciones que perjudican el bienestar de las
personas menores?

¿Has detectado situaciones en las que las personas entrenadoras
no hacen caso a las peticiones de las y los jugadores (por cansancio,
agobio, malestar, presión...)?

Si eres árbitra o árbitro menor de edad:
¿Recibes un trato adecuado por parte de las personas
entrenadoras?
¿Te increpan o insultan?

Comunicar al
RB o a Zure
Taldekoak Gara si
hay algún indicio
o sospecha.
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Violencia 

interpersonal

Entorno familiar 

Formación
sobre código
de conducta y
estilo de arbitraje
centrado en el
buen trato y
bienestar de la
persona menor.

¿Recibes un trato adecuado por parte de las familias como
espectadores?

¿Permites que las y los espectadores de las competiciones
increpen o insulten a las personas deportistas menores?

¿Tienes herramientas para actuar en este caso?

¿Percibes que el entorno familiar exige a las personas deportistas
menores?

Si eres árbitro o árbitra menor de edad:
¿Recibes un trato adecuado por parte del entorno familiar
y de las y los espectadores?
¿Te increpan o insultan?

Comunicar al RB o a
Zure Taldekoak Gara
si hay algún indicio
o sospecha.

Entre iguales

Formación sobre
resolución de
conflictos y
desarrollo positivo
a través del
deporte.

¿Cómo te aseguras de que las personas menores tienen un trato
adecuado entre ellas en la competición?

¿Permites que se insulten? ¿Qué se griten?...

¿Notas que las personas deportistas menores se exigen o
recriminan demasiado entre ellas?

Si no son graves ni
recurrentes mediar
según la formación
recibida.

Si se dan casos
graves o recurrentes
de discriminación
o faltas de respeto,
comunicarlo al RB
o a Zure Taldekoak
Gara.

TAREAS DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN DE LA PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB 

Con los árbitros y árbitras
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Con el personal de apoyo de salud
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TAREAS DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN DE LA PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB 

Con el personal de apoyo de salud

Tipos de violencia 

en el deporte
Prevención

Detección precoz

Listado de preguntas críticas
Intervención

Violencia autoinfligida

Formación básica
en promoción
del autocuidado
de menores
y detección
temprana de
diferentes tipos de
violencia.

¿Se lo pasan bien las personas deportistas menores que entrenas?

¿Se lo has preguntado?

¿Has detectado que algún deportista menor tenga lesiones corporales
llamativas?

¿Has detectado que algún deportista menor está cansado mentalmente?

¿Hay algún deportista menor que veas que está especialmente triste o que
tenga un cambio de ánimo?

¿Le has preguntado qué le pasa?

¿Habláis sobre la alimentación saludable? ¿Habla de forma llamativa sobre
la alimentación?

Comunicar al
RB o a Zure
Taldekoak Gara si
hay algún indicio
o sospecha.

Violencia contextual 

(normativa - estructural)

Formación sobre
sistemas de poder
y deporte.

Gestión
transparente en
la distribución de
recursos.

¿Piensas que las personas deportistas menores que tratas son discriminadas
respecto a otras en tu mismo club o federación?

¿Piensas que tu entidad protege el interés de las personas menores frente
a otros intereses de la organización? Por ejemplo, logros competitivos,
económicos…

¿Piensas que se siguen tus recomendaciones como profesional? ¿O se
prioriza la participación y el resultado por encima de las recomendaciones?

¿Te has sentido presionado para incumplir el código deontológico de tu
profesión?

Comunicar al
RB o a Zure
Taldekoak Gara si
hay algún indicio
o sospecha.



26/29

TAREAS DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN DE LA PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB 

Con el personal de apoyo de salud

Violencia 

interpersonal

Desde el 

personal hacia 

las personas 

deportistas 

menores

Certificado de Delitos
de Naturaleza Sexual.

Formación sobre
código de conducta
profesional y
prevención de
violencia y estilo
de entrenamiento
centrado en el buen
trato y bienestar de la
persona menor.

¿Has detectado una incidencia de lesiones o de problemas de
salud mental especialmente elevado?

¿Se lo has comunicado a la persona entrenadora o responsable
de bienestar?

¿Antepones la salud de la persona deportista menor por
encima de su rendimiento deportivo?

Comunicar al
RB o a Zure
Taldekoak Gara si
hay algún indicio
o sospecha.
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Con la dirección de las entidades deportivas



28/29

TAREAS DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN DE LA PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB 

Con la dirección de las entidades deportivas

Tipos de 

violencia  

en el deporte

Prevención
Detección precoz

Listado de preguntas críticas
Intervención

Violencia 

autoinfligida

Sensibilizar sobre el autocuidado de
menores y la detección temprana
en materia prevención de violencia
contra las personas menores en la
entidad.
También sobre generar una cultura
de protección.

¿Las personas entrenadoras de tu entidad están formados en
autocuidado de menores y en detección temprana y prevención de
violencias contra las personas menores en el deporte?

Pedir
asesoramiento
a Zure Taldekoak
Gara.

Violencia 

interpersonal

Sensibilizar y difundir el código de
conducta y generación y promoción
de una cultura de buen trato y
bienestar de las personas menores
de su entidad.

¿Sabes si las personas deportistas menores de tu entidad hablan
con respeto sobre sus compañeros y compañeras del equipo o
club?

¿Sabes si las personas deportistas menores de tu entidad se tratan
con respeto entre los compañeros y compañeras del equipo y club?
¿Y con menores deportistas que compiten y juegan?

¿Sabes si las personas deportistas menores sienten que la persona
entrenadora les trata con respeto?
¿Les insulta? ¿Les hace sentir mal?

¿Sabes si las personas menores de tu entidad sienten que este es
un espacio de confianza para poder contar sus preocupaciones?

Pedir
asesoramiento
a Zure Taldekoak
Gara.

Violencia 

contextual 

(normativa - 

estructural)

Analizar los riesgos y hacer un plan
prevención y actuación para su
erradicación y limitación (accidentes
de la práctica, infraestructuras de
calidad…).
Promover la participación de las
personas menores en las decisiones
de la organización.
Sensibilizar sobre un trato equitativo.

¿Participan las personas deportistas menores en la toma de
decisiones del equipo, club o federación?

¿Todas las personas deportistas menores de tú equipo, club o
federación reciben el mismo trato? Por ejemplo, trato desigual,
presupuesto desigual, acceso a instalaciones desigual…

Pedir apoyo a
Zure Taldekoak
Gara para hacer
políticas de
promoción del
bienestar de
las personas
menores.
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MÁS INFORMACIÓN Y RECURSOS 

1. Servicio Zure taldekoak gara:

  

2. La Escuela Vasca del Deporte:

3. Programa Aterpe del Athletic Club:


